STATUT
Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Swietej Rodziny
ul. Budziszynska 2, Szczecin

tekst ujednolicony

Podstawa prawna: Kodeks Prawa Kanonicznego Kan. 796-806, Ustawa o systemie oswiaty
z 7wrzesnia 1991 r. (DzU RP nr 15 z dnia 25.10.1991) z pozn. zmianami, Ustawa prawo
oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. (DzU 2017 poz.59) z pozniejszym zmianami.

ROZDZIAL 1.
Przepisy definiujace

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to Katolicka Szkote Podstawowa im. Swictej Rodziny;

2) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu szkolnego i1 przedszkolnego lub wychowawcy swietlicy;

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Sw. Rodziny;

5) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Centrum Edukacyjne Archidiecezji
Szczecinsko-Kamienskiej;

6) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem;

7) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajacych obowigzek szkolny.

ROZDZIAL 2
Informacje o szkole

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Katolicka Szkota Podstawowa im. Swigtej Rodziny.
2. Szkota ma siedzib¢ w Szczecinie 70-023, przy ul. Budziszynskiej 2.
3. Osobg prawng prowadzaca Szkot¢ jest Centrum Edukacyjne Archidiecezji
Szczecinsko-Kamienskiej z siedzibg w Szczecinie 70 - 481, al. Wojska Polskiego 76.

§ 3. 1. Katolicka Szkota Podstawowa im. Swictej Rodziny jest publiczng o$mioletnia szkota
podstawowg w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe.
2. Szkota realizuje podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej
oraz prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
3. Cykl ksztalcenia w szkole trwa jeden rok w oddziale przedszkolnym, osiem lat w szkole
podstawowej 1 jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace edukacji w szkotach
podstawowych.

§ 4. 1. Opieke 1 nadzér nad dziataniem szkoty sprawuje Centrum Edukacyjne Archidiecez;ji
Szczecinsko-Kamienskiej jako zatozyciel 1 osoba prawna prowadzaca szkofe.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkola, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi o$wiaty 1 aktami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie, sprawuje
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.



3. Szkota jako placowka wychowania katolickiego podlega nadzorowi Arcybiskupa Metropolity
Szczecinsko-Kamienskiego, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa kanonicznego.

4. Opieke duszpasterskg w szkole sprawuje prefekt szkoty, ktérego powoluje 1 odwotuje
Arcybiskup Metropolita Szczecinsko-Kamienski.

§ 5. 1. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:
1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
2) umozliwia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
3) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego;
4) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz tagczny wymiar obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu;
5) ustala zasady klasyfikowania i promowania na podstawie przepisow okreslajacych
zasady klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminOw;
6) organizuje przeprowadzenie egzamindw na zakonczenie nauczania w szkole
podstawowej;
2. Szkota jest dla ucznidow powszechnie dostgpna. Nauke w szkole moga podjaé dzieci
bez wzgledu na wyznanie i status spoteczny, akceptujac zasady chrzescijanskich wartosci, statut
1 regulamin szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz inne akty wewnetrzne.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Catoksztalt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.
2. Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
fizycznego 1 duchowego poprzez realizacje wartosci chrzescijanskich w oparciu o katolickg nauke
Kosciota. Poprzez wszechstronny rozwoj osobowosci uczniowie przygotowywani sa do czynnego
uczestnictwa w zyciu rodziny, wspolnoty Kosciota, organizacji spotecznych, narodu i kraju.

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania z zakresu ksztalcenia, wychowania, opieki
1 profilaktyki zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi oswiaty
1z przepisami wydawanymi na ich podstawie oraz zgodnie ze swym charakterem zapisanym
w niniejszym statucie. W szczegdlnosci:

1) organizuje proces ksztalcenia umozliwiajacy zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci
przewidzianych dla uczniow szkoty podstawowej oraz przygotowujacy ich do podjecia
dalszego ksztalcenia,

2) ksztalci, przestrzegajac obowiazujacego prawa, wedtug dopuszczonych przez dyrektora
do uzytku w szkole programéw nauczania;

3) tworzy warunki do rozwoju aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow;

4) organizuje rézne formy wsparcia dla ucznidéw z trudnosciami dydaktyczno -
wychowawczymi oraz szczegolnie uzdolnionych;

5) organizuje sytuacje wychowawcze wspomagajace pelny 1 integralny rozwdj osobowy
w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych, rzetelnosci i tolerancji, szacunku
do drugiego cztowieka oraz poszanowanie tradycji, historii 1 kultury narodowej, uczac
jednocze$nie otwartosci 1 szacunku dla innych kultur 1 narodow;

6) wspiera rozwdj religijno-moralny;

7) umozliwia uczestnictwo w zyciu religijnym;

8) organizuje opieke 1 zapewnia bezpieczny pobyt dziecka w szkole;

9) organizuje wspoltprace z rodzicami 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng wspierajac
dzialania wychowawcze rodzin w formach dostosowanych do potrzeb;
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10)udziela 1 organizuje wuczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu;

11) organizuje stotowke;
12) zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i umozliwia spozycie go podczas

pobytu w szkole.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim:

)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow

1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére s3 niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

trosk¢ o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, Kosciola,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie  dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnos$ci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
12) ustalenie stopnia gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpowiednio wyposazonych pomieszczen do nauki;
biblioteki;

Swietlicy;

placu zabaw;

urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomocy przedlekarskie;j;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;

stotéwki szkolne;.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. W procesie realizacji zadan edukacyjnych szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia
przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia oraz nauczyciela, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Positki wydawane w stolowce szkolnej sg przygotowywane w kuchni na terenie szkoty.
Do korzystania z nich na zasadzie dobrowolnosci i odptatno$ci uprawnieni sa uczniowie
oraz pracownicy szkoty.



7. Szkola moze organizowa¢ wypoczynek letni i zimowy respektujac przepisy prawa
obowigzujace w tym zakresie.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci.
2. Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,
tak aby oddziatywanie rodzicow 1 nauczycieli bylo spojne 1 wspierajace ucznia.
3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe.
4. Udzielanie pomocy uczniom majgce na uwadze przede wszystkim dobro dziecka powinno
by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow, nauczycieli 1 rodzicow.
5. W szkole organizowane sg niezb¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

§ 9. 1. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly,
uczniowie 1 ich rodzice.
2. Szkota rozwija wspodtprace rodzicow i nauczycieli ukierunkowang na osiggnigcie spojnosci
oddziatywan wychowawczych.
2. W realizacji zadan szkota wspotpracuje rowniez ze srodowiskiem lokalnym.
4. Szczegdlowe cele 1 zadania zawarte s3 w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly.

§ 10. 1. W szkole podejmowane sg dzialania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddzialu oraz pedagoga szkolnego.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwo$ci, moze rowniez organizowa¢ pomoc
we wspolpracy z wlasciwg administracja samorzadowa oraz organizacjami 1 osobami
angazujacymi si¢ w dzieta mitosierdzia bozego.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 11. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 12. 1. Dyrektora szkoty powoluje i odwoluje Arcybiskup Metropolita
Szczecinsko-Kamienski  na wniosek  dyrektora Centrum  Edukacyjnego  Archidiecezji
Szczecinsko-Kamienskiej.

2. Dyrektor szkoty jest przelozonym zatrudnionych w niej nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty,
ktérzy nie sa pracownikami pedagogicznymi.

3. Dyrektor szkoty kieruje calg dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada
za realizacje jej zadan zgodnie z obowigzujacym prawem, z uwzglednieniem charakteru szkoty
jako katolickiej instytucji o§wiatowo-wychowawcze;j.

4. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastgpuje go jego zastepca. Jezeli w szkole
nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora, nieobecnego dyrektora zastgpuje nauczyciel
wskazany przez dyrektora szkoty.

§ 13. 1.Dyrektor w szczegdlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie aktualnie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych
oswiaty;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje procesem dydaktyczno - wychowawczym szkoty;

dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajace podstawe programowa,
zgodnie z charakterem wychowawczym szkoty, w tym programy autorskie;

sprawuje nadzor pedagogiczny, jezeli jest nauczycielem z zastrzezeniem art. 62 ust. 2
i ust. 3 ustawy prawo o$wiatowe;

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego
roZwoju;

organizuje 1 wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uwzgledniajac cele 1 zadania
statutowe szkoly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

zatwierdza i realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz regulaminy obowigzujace w szkole;

wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim i radg rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy oraz organizacji wspierajacych

jej dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

11) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminéw na zakonczenie nauki w szkole;
12) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty, w szczegolnosci: arkusz organizacyjny szkoty,

plany pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢;

13) dysponuje budzetem szkoly pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego;
14)informuje szkoly rejonowe o realizacji przez ucznidéw obowigzku szkolnego

w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Swietej Rodziny;

15) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnos$cia i funkcjonowaniem szkoty;
16) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, ktore nie zostaly zastrzezone w statucie

dla innych organow szkoty.

2. Dyrektor informuje na biezaco Dyrektora Centrum Edukacyjnego Archidiecezji
Szczecinsko-Kamienskiej lub upowaznionych zastepcow o stanie szkoty, jej osiggnigciach
1 trudnosciach.

§ 14. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty oraz wydawania
zarzadzen 1 decyzji w formie pisemnej;

przyjmowania uczniéw do szkoty;

przyjmowania uczniéw niepelnosprawnych w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
szkoly ~ w porozumieniu z wychowawcg;

oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow;

udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej na wniosek wychowawcow klas;
decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej biezagcym funkcjonowaniu;
podpisywania dokumentow i korespondenc;ji;

wcezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly po zasiggnieciu opinii w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, ktorg tworza nauczyciele i inni
pracownicy pedagogiczni szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni
szkoly zatrudnieni zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa. Z glosem doradczym
moga uczestniczy¢ w posiedzeniu rady pedagogicznej osoby zaproszone na spotkanie przez rade
lub jej przewodniczacego.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

§ 16. 1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
b) eksperymentow i innowacji pedagogicznych,
c) skierowania przez dyrektora szkoly wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie,
w sytuacjach okreslonych przez statut szkoly, ucznia do szkoty rejonowe;,
w ktorej jest on zobowigzany realizowaé obowigzek szkolny;
d) wnioskdéw o przyznanie uczniom nagrod Prezydenta Miasta Szczecin 1 Wojta gmin
osciennych.
3) ustalanie:
a) organizacji doskonalenia nauczycieli,
b) sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, zakres
przydzialu godzin, zadan i obowigzkéw dla pracownikéw pedagogicznych;
2) zmiany w regulaminach obowigzujacych w szkole, wewnatrzszkolnym ocenianiu
oraz programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen i nagrdd;
3. Rada pedagogiczna przygotowuje, przedstawia i uchwala projekt zmian w statucie szkoty
pod warunkiem zaakceptowania zmian przez organ prowadzacy.
4. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
6. Rada pedagogiczna funkcjonuje na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnos$ci.
7. Osoby, ktore biorg udzial w zebraniu rady pedagogicznej, zobowigzane sa do zachowania
tajemnicy w sprawach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow, rodzicow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.
8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, ktore sg niezgodne z przepisami prawa.

§ 17. 1. W szkole dziata rada rodzicow jako organ przedstawicielski rodzicow.
2. Rada rodzicow jest organem opiniodawczym, wspierajagcym prace szkoty.
3. Sposob wylaniania rady rodzicow oraz zasady jej dzialania okresla regulamin przez nig
opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i powinien by¢ uzgodniony
z dyrektorem szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty;
2) wspotdziatanie z dyrektorem oraz innymi organami szkoty;
3) przedstawianie opinii i propozycji rodzicow we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty;
4) rozpatrywanie wszelkich spraw zgloszonych radzie przez dyrektora szkoty lub inne
organy szkoty.
5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zrédel w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, a takze w celu organizowania
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§ 18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Strukture 1 zasady wybierania organdw samorzadu uczniowskiego oraz sposob dzialania okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniow i zaakceptowany przez dyrektora szkoty.
3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzadem opiekuje si¢ powotany w tym celu nauczyciel.
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§ 19. 1. Rada samorzadu uczniowskiego jest reprezentantem uczniéw w szkole, moze by¢
inicjatorem 1 organizatorem wspdlnych dziatan uczniow. Plan dziatan samorzadu musi by¢
przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

2. Rada samorzadu ma prawo przedstawia¢ organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty, a w szczegolnosci troszczy si¢ o to, aby uczniowie:
1) mieli mozliwo$¢ =zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania
oraz stawianymi wymaganiami;
2) mieli zapewniong jawng ocene postepow w nauce 1 zachowaniu;
3) mieli mozliwo§¢ organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
1 rozrywkowej zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami uczniow;
4) mieli zapewniong organizacje zycia szkolnego z zachowaniem proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami wiasnego rozwoju i potrzeb;
5) mogli zgtasza¢ sposrod nauczycieli kandydata na opiekuna samorzadu oraz uczniow
do nagréd 1 wyrdznien stosowanych w szkole;
6) mieli mozliwos¢ redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

§ 20. 1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu. Za zgoda dyrektora powolywane jest Szkolne Koto Wolontariusza,
ktérego opiekunem jest nauczyciel - koordynator.
2. Do Szkolnego Kola Wolontariusza moze naleze¢ uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedlozyt
pisemng zgode rodzica na dzialalno$¢ w zakresie wolontariatu. Za zgoda rodzicow mtodsi
uczniowie moga bra¢ udzial w dziataniach pomocowych poza szkola tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.
3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie
jest ona potrzebna, kieruje si¢ troska o innych ludzi i §rodowisko naturalne. Inicjuje dziatania
w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga rdéznego typu inicjatywy charytatywne
oraz kulturalne.
4. Wolontariusz zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu pracy wolontariusza, ktory bedzie
zawieral opis wykonanej pracy, ilos¢ przepracowanych godzin, podpis osoby, na rzecz ktorej
praca zostata wykonana.
5. Wolontariusze mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktéry nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
6. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest niesienie pomocy stabszym 1 wykluczonym, $wietlicami
srodowiskowymi, organizacjami dziatajacymi na rzecz ochrony zwierzat i Srodowiska.
7. Szczegotowe zasady pracy Szkolnego Kota Wolontariusza okresla regulamin opracowany przez
nauczyciela - opiekuna Kota w porozumieniu z dyrektorem i radg rodzicow.

§ 21. 1. W trosce o dobro szkoty 1 uczniow wszystkie organy szkoty ze soba wspotpracuja.
2. Sprawy sporne dotyczace organdow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.
3. Skargi, wnioski 1 opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od ztozenia pisma wyznacza termin rozmowy.
4. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.
5. Na skargi i wnioski, w ktorych skladajacy postulujg pisemna odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.
6. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.



7. W przypadku problemow niemozliwych do rozwigzania w oparciu o statut szkoly i regulaminy
wewnetrzne obowigzujace w szkole dyrektor ma decydujaca rolg w rozstrzyganiu sporéw migdzy
organami szkoty w ramach istniejagcego prawa oswiatowego.

8. W przypadku braku satysfakcjonujacego rozstrzygnigcia problemu stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkotg lub organu nadzoru pedagogicznego.

9. Sprawy sporne pomie¢dzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
szkote z uwzglednieniem przepiséw prawa.

§ 22. 1. W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdélowe tego wymagaja, przekazywany
jest on pedagogowi szkolnemu i/lub dyrektorowi szkoty.

§ 23. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2. Podjecie dzialalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placéwki, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

ROZDZIAL 5
Organizacja szkoly

§ 24. 1. Szczegbdtowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje dyrektor szkoty w formie arkusza organizacyjnego zatwierdzanego przez organ
prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
Przepisy te szkota stosuje rowniez dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
3. Szkota respektuje kalendarz roku liturgicznego.

4. Dyrektor szkoly ma prawo oglosi¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i uzgodnieniu
z organem prowadzacym, z tym ze zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé
co najmniej 175 dni (35 tygodni).

§ 25. 1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sg oddzial przedszkolny i oddziat

szkolny.
2. Liczbe uczniéw w oddziatach ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
z zastrzezeniem, iz nie moze ona przekroczy¢ 24 osob.
3. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

a) zajecia z innego niz obowigzkowy jezyk nowozytny;
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b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym lub w grupach zgodnie
z organizacja obowiazujaca w szkole.
5. Jednostka dydaktyczna (godzina Ilekcyjna) dla klas 4-8 trwa 45 minut. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy
czas ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢.
6. W klasach 1-3 czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych i1 przerw ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, uwzgledniajac ogoélny tygodniowy czas trwania zajec.
7. W oddziale przedszkolnym, do ktorego uczeszczaja dzieci objete rocznym przygotowaniem
przedszkolnym praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
8. Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowe] w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
9. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe w oddziale przedszkolnym. Czas trwania tych zajec,
w szczegollnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ okoto 30 minut.
10. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegolnosci moga
odbywac si¢ poza szkots.

§ 25a. 1. W przypadku czasowego zawieszenia zaj¢¢ trwajacego dluzej niz dwa dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
uczniow.
3. O fakcie zawieszenia 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ prowadzacy nadzor
pedagogiczny.
4. Nauczyciele pracujacy w oddziale ustalajg zakres tresci nauczania do zrealizowania w oddziale
(grupie), biorac pod uwage potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w tym
uczniow  objetych  ksztalceniem  specjalnym, wczesnym ~ wspomaganiem = rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, uwzgledniajac w szczegélnosci:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) laczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych z ksztatceniem bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
5. Nauczyciele informujg ucznidow 1 rodzicow o sposobach oraz zakresie realizacji programu
nauczania za pomocg wykorzystywanych w szkole srodkéw komunikacji na odlegloscé.
6. Nauczyciele prowadza zajecia za posrednictwem uzywanych aktualnie w szkole platform
stosowanych do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢. Uczniom nieposiadajgcym sprzetu
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umozliwiajacego korzystanie z platformy szkola, w miar¢ mozliwosci wypozycza potrzebny
sprzgt komputerowy lub proponuje alternatywne sposoby komunikacji, dostosowane
do mozliwosci technicznych ucznia.
7. Przekazywanie uczniom materialdw niezbednych do realizacji zaje¢ na odleglo$¢ odbywa
si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, poczty elektronicznej lub informacji
przekazanych na spotkaniu on-line.
8. Nauczyciel oprocz wykorzystania monitorow ekranowych moze rowniez zorganizowaé zajecia
bez ich uzycia 1 ustali¢ sposob potwierdzenia obecnosci.
9. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznia na zajeciach w dzienniku elektronicznym.
10. Aby mozliwe bylo sprawne przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ powinny by¢ spetnione nastepujace warunki techniczne:

1) dostepne tacze internetowe;

2) sprzet komputerowy wyposazony w kamere, mikrofon i glo$niki z odpowiednim

oprogramowaniem,;

3) przeszkolenie w zakresie sposobu logowania i obstugi wykorzystywanych programéow.
11.  Szczegotowe instrukcje dotyczace sposobu logowania oraz wykorzystywanego
oprogramowania bedg przekazywane i przypominanie kazdorazowo w przypadku zawieszenia
zajec.
12. Rodzice s3 zobowigzani monitorowa¢ prace uczniéow, kontaktowaé si¢ na biezaco
z nauczycielami 1 wychowawcami w celu wspoldziatania w zakresie zdalnego nauczania.
13. Na wniosek rodzica dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole moze
organizowa¢ zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ dla uczniow
realizujagcych indywidualne obowigzkowe wychowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie,
a takze dla uczniéw przebywajacych w podmiotach leczniczych.
14. Zajecia przy wykorzystaniu metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ organizowane
dla ucznidw wyszczego6lnionych w ust. 13 nawet, gdy zajecia w szkole i1 grupie przedszkolnej
nie beda zawieszone.

§ 26. 1. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla
tygodniowy rozktad =zaje¢ sporzadzony przez dyrektora, uwzgledniajacy realizacje zajec
edukacyjnych w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej
danego typu.

2. W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych
po akceptacji organu prowadzacego szkote.

3. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz wychowania fizycznego moga by¢ organizowane
w zespotach oddziatlowych 1 miedzyoddzialowych. Ich organizacja uwzglednia poziom
umiej¢tnosci, zainteresowania uczniow 1 mozliwosci organizacyjne szkoly oraz wymaga
akceptacji organu prowadzacego.

4. Uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniow 1 ich rodzicow, szkota moze tworzy¢
oddzialy dwujezyczne.

5. W szkole organizowane sg rekolekcje 1 dni skupienia oraz inne formy wychowania i formacji —
w ciggu roku szkolnego.

6. W uroczystosci 1 swieta koscielne, w jeden wybrany dzien tygodnia oraz w inne dni ustalone
w szkole - uczniowie 1 nauczyciele uczestniczg w Mszy $w.

7. Dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ dzienny rozktad zaje¢ w zwigzku z obchodami §wiat
panstwowych 1 koscielnych.

§ 27. 1. Opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele od momentu przyprowadzenia dziecka
do szkoty przez rodzicow od godziny 7.00 do czasu ich odebrania do godziny 17.00.
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2. Opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkota podczas zorganizowanych zajec¢
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

§ 28. 1. Szkola organizuje $wietlice, ktora obejmuje opieka uczniow przybywajacych
do szkoty przed zajeciami lekcyjnymi oraz pozostajacych w szkole po zajgciach lekcyjnych.
2. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odrabiania lekcji, odpoczynku, rozwoju zainteresowan oraz
kontaktow spotecznych. Uwzglednia si¢ przy tym potrzeby edukacyjne, rozwojowe i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.
3. Swietlica prowadzi =zajecia w  grupach  wychowawczych. Kazda  grupa
ma wychowawce-opiekuna, pod opieka ktorego moze pozostawac nie wiecej niz 25 dzieci.
4. Dzieci odbierane sg ze S$wietlicy przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.
Na samodzielny powr6t do domu potrzebna jest pisemna zgoda rodzicow.
5. Szczegdtowe zadania 1 zasady pracy $wietlicy zawarte sa w regulaminie $wietlicy.

§ 29. 1. W szkole dziata biblioteka, ktora stuzy realizacji zadan edukacyjnych szkoty
ze szczegblnym uwzglednieniem:
1) potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
3) udostgpniania ksigzek i1 innych Zrédel informacji
4) tworzenia warunkéw do postugiwania si¢ technologia informacyjna;
5) rozbudzania zainteresowan uczniéw;
6) poglebiania nawyku czytania i uczenia sig;
2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz posiadajacy wymagane kwalifikacje, ktory
w szczegolnosci:
1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej;
2) gromadzi i opracowuje zbiory;
3) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
4) organizuje dzialania stuzace promocji czytelnictwa;
5) prowadzi zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,
7) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Szczegotowe zasady oraz organizacj¢ pracy biblioteki reguluje regulamin biblioteki.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 30. 1. Nauczyciele zatrudniani s3 zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi o$wiaty, a inni pracownicy szkoty moga by¢ zatrudnieni na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia.

2. Zasady wynagradzania, zasady pracy, prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych szkoly okresla regulamin pracy 1 wynagradzania pracownikow szkot
prowadzonych przez Centrum Edukacyjne Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej.

3. Nauczyciele zatrudnieni w szkole musza posiada¢ niezbedne kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami prawa.

§ 31. 1. Nauczyciele maja obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
wszechstronny rozwdj, szanowania godno$ci osobistej ucznia, a takze dawania im dobrego
przyktadu w szkole i poza nia.
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2. Powinnos$cia nauczycieli jest dazenie do peini wilasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych
1 dydaktycznych.

3. Nauczyciel planuje swdj rozwdj zawodowy, biorac pod uwage zadania i potrzeby szkoty.

§ 32. 1. Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) uczestniczy w zyciu religijnym szkoty;

3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanych przez siebie koncepcji
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi o$wiaty
1 po uzyskaniu akceptacji dyrektora.

2. Realizujac zadania statutowe szkoly, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wilasciwych
metod pracy;

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

3) odpowiedzialne i aktywne wilaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie
z jej charakterem;

4) jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow;

6) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych przez szkole;

7) dobra i zyczliwa wspodlprace z rodzicami;

8) sprawiedliwe ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

9) wybdr programu nauczania;

10) powierzone mienie szkoty;

11) systematyczne wypeinianie dokumentacji szkolne;.

§ 33. 1. Dyrektor szkoly powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegélnych klasach
wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy klas jest:

1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego ucznia;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspolnoty szkolnej, rodziny,
narodu, panstwa i KoS$ciota;

4) pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonej klasie;

5) wspotdzialanie z pedagogiem i1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
Z nimi
1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie
ich o postepach w nauce i zachowaniu dzieci, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢
programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) zaznajamianie rodzicow uczniow swojej klasy z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

8) prowadzenie dokumentacji swojej klasy, arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego.

3. Wychowawca opracowuje spdjne z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych  wychowawca jest zobowigzany
do korzystania z pomocy specjalistow (takich jak: pedagog, psycholog, logopeda, itp.)
zatrudnionych w szkole badz poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
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§ 34. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
2. Szczegblowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepisow
prawa oswiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami
oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 35. 1. Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie ws$rod ucznidéw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

la. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami dotyczaca:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli specjalistow opracowujacych i odpowiedzialnych
zarealizacje  indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly.

§ 36. Ksigdz prefekt sprawuje opieke duszpasterska nad uczniami, rodzicami
1 pracownikami szkoty, w szczegdlno$ci wspiera prace wychowawcza szkoty.

§ 37. 1. Pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi razem z nauczycielami, uczniami
1 ich rodzicami tworzg wspdlnote szkolna.
2. Wszyscy pracownicy szkoly winni mie¢ na celu dobro ucznia powierzonego ich opiece
1 wychowaniu. Przyktadem zycia i pracg ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania
szkoty katolickie;j.

ROZDZIAL. 7
Uczniowie szkoly i ich rodzice

§ 38. 1. Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania
1 opieki zapewniajacego wszechstronny rozwoj jego osobowosci, a w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
2) znajomosci programow nauczania i wychowania;
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy;
4) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
6) wplywania na zycie swojej szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
7) wyrazania swoich mysli 1 pogladéw, o ile wyrazane sg one w sposob kulturalny,
z szacunkiem wobec innych;
8) skorzystania z telefonu komorkowego w sekretariacie szkoty;
9) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.
2. Uczniowi, ktorego prawo zostalo naruszone, przyshuguje prawo do wniesienia zazalenia
w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty wystgpienia naruszenia
tegoz prawa. Ucznidw w realizacji tego prawa moga zastapic rodzice.
3. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania statutu i regulaminoéw obowigzujacych w szkole;
2) uczestniczenia w zyciu religijnym szkoty;
3) godnego reprezentowania szkoty i dbania o jej dobre imig;
4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty;
5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty;
6) zyczliwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow;
7) postepowania umozliwiajacego zapewnienie bezpieczenstwa sobie i innym uczniom,;
8) troski o wspolne dobro jakim jest mienie szkolne;
9) dbanie o tad i porzadek w szkole;
10) pozytywnej reakcji na polecenia 1 uwagi ze strony nauczycieli;
11) niezakldcania toku zaje¢ edukacyjnych;
12) zglaszania chgci wypowiedzi poprzez podniesienie reki;
13) zachowania kultury dyskusji;
14) wylaczenia telefonu komoérkowego na terenie szkoty (za wyjatkiem uzasadnionych
sytuacji, kiedy na wiaczenie telefonu wyrazi zgode nauczyciel);
15) uchylony;
16) noszenia na terenie szkoty obowigzujacego stroju.
4. Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz:

14



1) picia alkoholu, palenia papieroséw 1 zazywania srodkow odurzajacych w szkole
1 poza nig;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow 1 substancji, ktore nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, 1 ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoly gier i urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk;

5) nagrywania glosu i1 obrazu osob trzecich;

6) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajgc.

§ 39. 1. W szkole obowigzuje strdj skromny 1 estetyczny bez elementow subkultury

mtodziezowej, pofarbowanych wlosow, paznokci i makijazu.
2. W dni uroczyste oraz w dni odprawiania Mszy Swietej uczniowie przychodza w stroju
galowym.
3. Str6j galowy dla dziewczat to:

1) spodnica w szkocka krate;

2) biata bluzka;

3) granatowa kamizelka (wzor jednolity) z logo szkoty;

4) biata koszulka polo (wzor jednolity) z logo szkoty;
4. Stroj galowy dla chtopcow to:

1) czarne lub granatowe spodnie o klasycznym kroju;

2) biata koszula;

3) granatowa kamizelka (wzor jednolity) z logo szkoty;

4) biala koszulka polo (wzdr jednolity) z logo szkoty;

§ 40. 1. Wobec uczniow stosowane sg nagrody i kary zawarte w regulaminie szkoty.

2. System nagrdd 1 kar stosowanych w szkole ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace rozwoj
uczniow.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;

2) za godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

3) prace spoteczng;

4) wyro6zniajaca prace w kole przedmiotowym lub organizacji uczniowskiej;

5) postawe moralng bedacg wzorem dla innych.
4. Uczen moze otrzymac¢ pochwale wychowawcy, rady pedagogicznej, dyrektora oraz nagrode
1ZECZOW3.
5. Za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkoty uczen moze otrzymac kar¢ w postaci:

1) upomnienia wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany wychowawcy klasy;

4) nagany dyrektora szkoty;

5) obnizenia oceny zachowania;

6) wylaczenia z uczestnictwa w imprezach szkolnych i wycieczkach;

7) przeniesienia do rownolegtej klasy;

8) wnioskowania do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do szkoty rejonowe;.

§ 41. 1. Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora,

ktory po zbadaniu zasadno$ci odwotlania, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze uchyli¢
lub utrzyma¢ wymierzong karg.
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2. Rodzice ucznia maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora
szkoty do dyrektora Centrum Edukacyjnego Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej w terminie
14 dni od wymierzenia kary.

§ 42. 1. Przeniesienie do szkoly rejonowej, do ktorej uczen jest przypisany, moze nastgpic
w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli nie przestrzega obowigzkow i zasad okreslonych w statucie i regulaminie szkoty
lub lekcewazy polecenia odpowiedzialnych za jego bezpieczenstwo nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;
2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty;
3) jezeli posiada, dystrybuuje lub uzywa S$rodkéw odurzajgcych, alkoholu czy innych
szkodliwych dla zdrowia substancji;
4) jezeli dzialania ucznia w szkole zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu
innych oséb.
2. Wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do szkoly rejonowej, w ktorej moze
realizowa¢ obowigzek szkolny, sporzadza dyrektor szkoly po uzyskaniu akceptacji
rady pedagogiczne;.
3. Ucznia do szkotly rejonowej przenosi Kurator O$wiaty na podstawie obowigzujacego prawa.

§ 43. 1. Rodzice dziecka uczgszczajacego do Katolickiej Szkoly Podstawowej maja prawo
do:
1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami funkcjonujacymi w szkole;
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami 1 kryteriami oceniania;
3) uzyskania informacji na temat zachowania i postgpow w nauce;
4) udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach 1 konsultacjach.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) zlozenia ustnego lub pisemnego o$wiadczenia o powodach nieobecnosci dziecka
w szkole w terminie ustalonym z wychowawcg;
5) wspotpracy ze szkola w sprawach ksztatcenia i wychowywania swoich dzieci;
6) terminowego uiszczania optat pobieranych w szkole.

ROZDZIAL 8
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania

§ 44. Szkota przyjmuje za wigzace zasady oceniania, promowania 1 klasyfikowania uczniow
oraz skale ocen ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 45. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepOw ucznia w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe] oraz wynikajacych z realizowanych programéow
nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli, pozostalych pracownikow szkoty oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia
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przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty i1 regulaminie szkoly.

§ 46. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
1jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
ze zwroceniem uwagi na to, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie informacji o postepach, trudnosciach i szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) opracowanie wymagan niezb¢dnych do otrzymania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz trybu
i warunkOw poprawienia ocen z prac pisemnych, a takze podwyzszenia oceny
srodrocznej lub roczne;j;

2) okreslenie zasad formutowania oceny opisowej w klasach 1-3;

3) ocenianie biezace, ktore w klasach 4-8 dokonywane jest w skali ocen od 1 do 6 lub
przy uzyciu oceny ksztaltujacej;

4) sformulowanie wymagan na poszczegdlne oceny zachowania, ustalenie trybu
1 warunkow poprawiania oceny;

5) ocenianie §rddroczne, ktore przeprowadza si¢ raz w ciggu roku w terminie ustalonym
przez dyrektora;

6) ustalanie rocznych i konicowych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz zachowania;

7) ustalenie warunkow oraz trybu przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych.

§ 47. 1. Nauczyciele na pierwszych =zajeciach lekcyjnych informuja uczniow
o szczegdlowych warunkach i sposobie oceniania, a w szczegolnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem specyfiki
danego przedmiotu;

2) skali, kategoriach i wagach ocen;

3) formach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

4) trybie 1 warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas informuja ucznidow na pierwszej lekcji wychowawczej, a rodzicow
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (najpdzniej do 30 wrzesnia), o:

1) wymaganiach, ktére nalezy spelni¢ na poszczegodlne oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej;

3) skutkach przyznania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Maja oni prawo do biezgcej informacji o ocenach
biezacych, wynikach 1 ocenach wszelkich prac pisemnych oraz uwagach zwigzanych
z zachowaniem ucznia.

4. Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikOdw procesu oceniania sg poufne dla 0sdb postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty oraz ucznidéw tej samej
klasy.
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5. Uczen oraz jego rodzice mogg uzyskac biezaca informacje o postepach w nauce i zachowaniu,
o ocenach biezacych, $rdédrocznych i rocznych, korzystajac z dziennika elektronicznego,
do ktorego majg bezplatny dostep, a takze podczas spotkan z rodzicami, konsultacji oraz
indywidualnych spotkan z nauczycielem.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ z pracy pisemnej, dodajac opis na pracy ucznia
lub w dzienniku elektronicznym w komentarzu do oceny. Inne oceny uzasadnia ustnie
w momencie jej ustalenia lub pisemnie na wniosek rodzica lub ucznia. Uzasadnienie powinno
zawiera¢ wskazdwki do dalszej pracy.

7. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie i rodzice
informowani s3 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczeg6élnych zajeé
edukacyjnych 1 ocenie zachowania.

8. uchylony

§ 48. 1. W oddziale przedszkolnym wychowawca prowadzi obserwacje w celu ustalenia
gotowosci szkolnej dzieci.
2. Do oceny postepoéw w nauce 1 oceny zachowania w klasach 1-3 stosuje si¢ kazdorazowo oceng
opisowa z wyltaczeniem zaj¢c€ z religii, gdzie stosuje si¢ skalg ocen od 1 do 6.
3. Ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1umiejetnosci  oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Do oceny postepow w nauce w klasach 4-8 stosuje si¢ oceny wedlug skali okreslonej
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej lub ocenienie ksztattujace.
5. uchylony
6. Przy wystawianiu ocen biezacych mozna stosowa¢ znaki "plus" 1 "minus". Nie stosuje si¢ tych
znakow przy wystawianiu oceny §rodrocznej i roczne;.
7. Do oceny zachowania w klasach 4-8 stosuje si¢ oceny wedlug skali okreslonej
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki bierze
si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
systematyczno$¢ 1 aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych.
9. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie wlasnego rozpoznania lub pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym.
9a. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego.
9b. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

§ 49. 1. Z kazdego przedmiotu uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
2. Rozroéznia si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) prace klasowe — zaplanowane, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika elektronicznego
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem;

2) sprawdziany (testy kontrolne) — dotycza calego dzialu aktualnie omawianego (lub
duzej czgsci dziatu) programu nauczania, zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, wpisane do dziennika elektronicznego;

3) wewnetrzne diagnozy — badajace przyrost wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow
przeprowadzane sg na poczatku w klasach czwartych 1 pod koniec roku szkolnego
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dla wszystkich klas; diagnozy nie sa zapowiadane, a ocena z diagnozy jest wyrazona
w formie procentowej;
4) kartkowki niezapowiedziane badz zapowiedziane z nie wigcej niz 3 tematow ;
5) odpowiedzi ustne;
6) opracowania;
7) zadania domowe;
8) ocena aktywnosci uczniow na lekcji;
9) inne formy okreSlone w przedmiotowych zasadach oceniania oraz specyficzne
dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
3. Prace klasowe i sprawdziany sa dla uczniow obowigzkowe. Uczen, ktéry z powodu
nieobecnosci nie pisal pracy klasowej lub sprawdzianu razem z klasa, jest zobowigzany napisac je
w terminie dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty. W uzasadnionych przypadkach termin
zaliczenia moze by¢ uzgodniony indywidualnie z nauczycielem.
4. Uczen, ktory nie przystapit do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela, moze zosta¢ potraktowany jako osoba uchylajaca
si¢ od napisania pracy i otrzymuje ocen¢ niedostateczng
5. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciagu tygodnia
trzy prace klasowe lub sprawdziany.
6. Kartkéwki, czyli kréotkie formy sprawdzania wiadomosci, moga by¢ przeprowadzane
bez zapowiadania i odbywac si¢ na kazdej lekcji.
7. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany wiadomosci i kartkéwki, uczen otrzymuje
do wgladu na lekcji oraz moze otrzyma¢ do wgladu rodzicow do domu. Uczen zobowigzany jest
odda¢  podpisang przez rodzicOw prace¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
W przypadku, gdy uczen nie odda pracy, otrzymuje znak "-" (minus) zkomentarzem
o niezwrdceniu pracy. Trzy takie incydenty skutkuja wpisaniem przez nauczyciela uwagi
negatywnej o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkéw szkolnych. Prace klasowe i1 sprawdziany
przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego.
8. Uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej oraz mozliwo$¢ poprawy oceny
dopuszczajacej, dostatecznej i dobrej z prac klasowych lub sprawdziandw w ciaggu dwoch tygodni
od jej otrzymania. Ocena poprawiana i ocena poprawiona liczone sg do $redniej, przy czym ocena
poprawiana otrzymuje wowczas wage 1, a nowa ocena wagg o 1 nizsza od pierwotnie przypisanej
wagl.
9. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ z powodu choroby lub innych waznych
usprawiedliwionych okolicznosci. W takim przypadku nie wpisuje si¢ do dziennika
nieprzygotowania. Nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, okresla termin do ktérego uczen musi
nadrobi¢ zalegtosci.
10. Nauczyciele okreslaja i na pierwszej lekcji w roku szkolnym informujg uczniéw ile razy uczen
moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych. Uczen zgtasza nieprzygotowanie do zajgc¢ na
poczatku lekcji. Nieprzygotowanie do zajg¢ lekcyjnych nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych lub sprawdzianow.
10a. W okresie adaptacyjnym uczniowie klas czwartych, w pierwszym miesigcu nauki,
nie otrzymuja ocen nizszych niz dobra. Nauczyciele stosuja ocenianie ksztaltujace
1 nie odnotowuja nieprzygotowan w dzienniku lekcyjnym. Okresem adaptacyjnym objeci
sg rowniez uczniowie przyjeci do szkoly w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 49a. 1. Oceny klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne) okreslone sg w nastgpujacy sposob:

stoniet skrot wartos¢
P literowy | liczbowa
celujacy cel. 6
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bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

2. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez podstawe programowa
1 program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finalow
na szczeblu co najmniej regionalnym;

4) uzyskal tytul laureata konkursu lub olimpiady przedmiotowej o zasiggu co najmniej
wojewddzkim.

3. Ocenge bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych w danym
potroczu, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze teoretyczng
do rozwigzania zadan i probleméw w praktyce.

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie
wigkszos$ci tresci poszczegolnych elementow wiedzy z danego przedmiotu;

2) wykazuje si¢ samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych i stosuje zdobyte wiadomosci.

5. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci 1 umiejgtnosci okreslone przez podstawe programowa
i program nauczania w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu
si¢ z tego przedmiotu;

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci czasem przy pomocy
nauczyciela.

6. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
przez podstawa programowa, braki nie przekreslaja mozliwos$ci opanowania przez
ucznia podstawowe] wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w trakcie dalszej
nauki;

2) rozwiazuje - czgsto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

7. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie speinit warunkéw umozliwiajacych
otrzymanie oceny dopuszczajacej.

8. Przy zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw “+ 1 “-”. Oceny te odpowiadaja
ponizszej skali procentowej, ktora moze by¢ stosowana pomocniczo do oceny prac pisemnych.

100% - celujacy
99% - 95% - celujacy - (minus)
94% — 92% - bardzo dobry + (plus)
91% — 88% - bardzo dobry
87% — 85% - bardzo dobry -

20



84% - 80% - dobry +

79% - 75% - dobry

74% - 70% - dobry -

69% - 64% - dostateczny +

63% - 57% - dostateczny

56% - 51% - dostateczny -

50% - 46% - dopuszczajacy +

45% - 40% - dopuszczajacy

39% - 35% - dopuszczajacy -

34% - 33% - niedostateczny +

ponizej 33% - niedostateczny
9. Oceny czastkowe ze znakami "+" 1 "-" odpowiadajg ponizszym warto§ciom:

ocena | 6 | 6- |5+ 5| 5-|4+|4 | 4- |3+|3|3-([2+[2] 2-[1+]1
wartos¢ | 6 |5,75]15,5| 5 |4,75|14,5| 4 |3,75(3,5|3 12,75[2,5]2 |1,75|1,5] 1

§ 50. 1. Oceny $rodroczne i roczne ustalane sg na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych.
2. Ocena $rodroczna i1 roczna ustalana jest w oparciu o $rednig wazong. Kazdej ocenie
przyporzadkowuje si¢ wage - liczbg naturalng od 1 do 5, okres$lajac jej hierarchi¢ (wage) wsrod
innych ocen.

zadanie domowe

et Gean kategorifz ocen waga
poprawianych ocen
praca klasowa 5
ocena poprawiana 1
poprawa pracy klasowej 4
sprawdzian 4
ocena poprawiana 1
poprawa sprawdzianu 3
laureat, finalista konkursu 5
wypracowanie 4
ocena poprawiana 1
poprawa wypracowania 3
kartkowka 3
ocena poprawiana 1
poprawa kartkodwki 2
odpowiedz 3
2
1

aktywno$¢

3. Wagi ocen dla innych form oceniania wiedzy i umiej¢tnosci specyficznych dla okreslonego
przedmiotu ustalajg nauczyciele danego przedmiotu lub zespot nauczycieli. Nauczyciele moga
obnizy¢ lub podwyzszy¢ wage danej oceny adekwatnie do zakresu materialu, informujac o tym
kazdorazowo uczniow.

4. Srednia wazona jest obliczana automatycznie i ujawniona w dzienniku elektronicznym.
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5. Sredniej wazonej przyporzadkowuije si¢ oceny szkolne.

srednia wazona ocena
do 1,74 ndst.
1,75 -2,74 dop.
2,75-3,74 dst.
3,75-4,74 db.
4,75 -5,5 bdb.
powyzej 5.5 cel.

6. Przy ustalaniu oceny s$rodrocznej i rocznej uwzglednia si¢ przedzialy $redniej wazonej
oraz zaangazowanie ucznia, aktywnosc¢ 1 systematyczno$¢ w pracy.

7. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng ze $rednich wazonych wystawionych za I 1 II potrocze.
8. Oceng $rodroczng, roczng 1 koncowy ustala nauczyciel danego przedmiotu.

9. Nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene §rodroczng lub roczng uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 predyspozycje ucznia, jego zaangazowanie, aktywno$¢, systematyczno$¢ oraz
wlasng inicjatywe w zdobywaniu i doskonaleniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

§ S51. 1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowej. Terminy klasyfikacji

srédrocznej 1 rocznej ustala dyrektor.
2. Klasyfikacja §rodroczna ucznidow klas 4 - 8 polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c¢
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu odpowiednio oceny S$rodroczne;.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna uczniow klas 4 - 8 polega na podsumowaniu osiggnig¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio oceny rocznej.
4. Klasyfikacja $rédroczna lub roczna w klasach 1-3 polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w formie oceny opisowej. Ocena powinna mie¢ wydzwigk
pozytywny 1motywujacy. Opisuje co uczen potrafi i moze zawiera¢ ewentualne wskazoéwki
do dalszej pracy.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
6. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.
6a. Klasyfikacja $rodroczna i roczna uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych odbywa
si¢ z uwzglednieniem indywidualnego programu nauczania oraz wymagan i zasad oceniania
opracowanych na podstawie orzeczenia lub opinii.

6b. W przypadku niezdolnos$ci nauczyciela, z przyczyn losowych, do ustalenia ocen potrocznych
lub koncowych dyrektor szkoly powierza wystawienie ocen nauczycielowi tego samego
lub pokrewnego przedmiotu w oparciu o znane uczniom wymagania. W sytuacji szczeg6lnej
oceng ustala dyrektor szkoty.

§ 52. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii jest wliczana
do s$redniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
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§ 53. 1. Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 1-3 do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.
3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas 1-3 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw
lub na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.
4. Poczawszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.
4a. Uczen, ktory otrzymal jedna lub dwie oceny niedostateczne zobowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 54. 1. Na 30 dni przed $rédrocznym lub rocznym zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych
w pierwszym lub drugim potroczu nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego
rodzicoOw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi.
2. Informacj¢ na temat pozostalych, przewidywanych ocen nauczyciele przekazuja uczniom
w formie ustnej, a rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.
3. Informacja przekazana za posrednictwem dziennika elektronicznego, odebrana przez rodzica,
jest jednoznaczna z przyjeciem jej do wiadomosci.
4. uchylony

§ 55. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Procedura odwotawcza, powotanie komisji, termin 1 przeprowadzenie dodatkowego
sprawdzianu wiadomosci:

1) uczen lub jego rodzice, w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenie
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia powinny wymieni¢ warunki trybu ustalania oceny,
ktore nie zostaty przez nauczyciela spetnione;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

3) sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w punkcie 1, termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

4) uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

5) dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalona przez komisj¢ w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej;
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7)

8)

komisja sporzadza protokol, ktory musi zawieraé: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania 1 pytania sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ustalong oceng. Do protokotu
zostaje dotaczona praca pisemna ucznia 1 zwigzte informacje o ustnych
odpowiedziach;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze, w uzasadnionych przypadkach
1 na wlasny pisemny wniosek, zosta¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z udziatu
w pracach komisji.

§ 56. 1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ pracownikéw szkoly o jego postawie
wobec stawianych w szkole wymagan i wspomaga jego rozwoj.
2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

wywigzywaniu si¢ przez ucznia z obowiazkéw szkolnych;

postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbaniu o honor i tradycje szkoty;

dbaniu o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

dbaniu o pigkno mowy ojczystej, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywaniu szacunku innym osobom;

postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Zachowanie ucznia poza szkota moze mie¢ wptyw na jego ocen¢ zachowania.

§ 57. 1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage ponizsze kryteria:

1)

2)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng¢ bardzo

dobra i dodatkowo przynajmniej dwa z podanych nizej kryteriow:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,;

b) uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan;

c) reprezentuje klas¢ lub szkot¢ w konkursach przedmiotowych, sportowych
lub wiedzy artystycznej;

d) uczestniczy w organizowaniu na terenie szkoly imprez 1 uroczysto$ci
adresowanych dla spotecznosci szkolnej;

e) aktywnie dzialta w szkole i1 poza szkola, ksztaltujac swoj charakter przez
dziatalno$¢: spoteczna, religijng, naukowa, artystyczng i charytatywna;

f) z wlasnej inicjatywy organizuje 1 prowadzi pomoc kolezenska w nauce;

g) pracowicie przezwyci¢za trudnos$ci w nauce;

h) nie otrzymuje uwag negatywnych.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje sumiennie i osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

b) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcji (podporzadkowuje si¢ poleceniom
nauczyciela, sygnalizuje ch¢¢ wypowiadania si¢ podniesieniem reki, nie przerywa
wypowiedzi innym uczniom);

c¢) prezentuje religijng postawe w czasie modlitwy i Mszy Swietej, uczestniczy
w zyciu religijnym szkoty;

d) odznacza si¢ prawdomownoscia;

e) uczciwie postepuje wzgledem kolezanek, kolegow 1 nauczycieli;

f) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole;

g) w sposobie bycia nie narusza godnosci innych oséb, okazuje im szacunek;

h) troszczy si¢ o kulture jezyka ojczystego;

1) reaguje na przejawy zla;

J) szanuje mienie szkolne 1 prywatne;

k) troszczy si¢ o zdrowie wilasne i innych;

1) nie ulega natogom;

m) troszczy si¢ o higieng i estetyke wtasng oraz otoczenia;
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n) realizuje wszystkie obowigzki ucznia;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wickszos¢ kryteribw na ocen¢ bardzo
dobra, otrzymuje uwagi negatywne (nie wigcej niz 5 w potroczu) lub/i pisemne
upomnienie wychowawcy, jednak w widoczny sposob poprawil swoje zachowanie;

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory otrzymal wiecej niz 5 uwag negatywnych
w potroczu lub/i nagang wychowawcy klasy i1 nie stara si¢ poprawi¢ swojego
zachowania;

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory otrzymal wiecej niz 10 uwag
negatywnych, lekcewazaco odnosi si¢ do stawianych przez szkot¢ wymagan i pomimo
nagany wychowawcy lub upomnienia dyrektora nie poprawit swojego zachowania;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory otrzymal liczne uwagi negatywne, nagang
dyrektora i kary porzadkowe, jednak nadal lekcewazy wymagania i w wyniku
podjetych dzialan wychowawczych nie poprawia swojego zachowania.

2. Realizacja kryteriow na ocen¢ wyzsza od oceny dobrej musi odbywac si¢ systematycznie
w czasie calego semestru lub roku szkolnego. Realizacj¢ kryteridow potwierdza wychowawca,
nauczyciel lub inny opiekun.

3. Ustalajac oceng zachowania, wychowawca moze wzia¢ pod uwage:

1) opini¢ rady pedagogicznej i pracownikow szkoty;

2) opini¢ zespotu uczniowskiego;

3) wtlasng opini¢ ucznia o swoim postgpowaniu i zachowaniu.

4. Incydentalne zachowanie (jednorazowe, niezamierzone) nie decyduje o ocenie. Wplyw
na ocen¢ zachowania majg natomiast nicobecno$ci nieusprawiedliwione 1 spoznienia.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 58. 1. Ocen¢ zachowania wystawia si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego w ramach
klasyfikacji srédrocznej i rocznej.
la. Zachowanie ucznia klas 4-8 ocenia si¢ nastepujaco:
1) wzorowe (wz.),

2) bardzo dobre ( bdb.),

3) dobre (db.),

4) poprawne (popr.),

5) nieodpowiednie (ndp.),

6) naganne (ng.).
1b. W klasach 1-3 §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Obowigzuje nastepujacy tryb ustalania oceny zachowania:

1) zapoznanie ucznidow z kryteriami i zasadami wystawiania ocen zachowania;

2) gromadzenie przez wychowawce informacji o spetnianiu kryteridw na poszczegodlne

oceny;

3) uzyskanie opinii na temat przewidywanej oceny od ucznia oraz rady pedagogicznej;

4) ustalenie oceny i zatwierdzenie oceny.
3. Ustalona zgodnie z procedura i kryteriami przez wychowawce ocena zachowania
jest ostateczna i1 zostaje zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczna.

§ 59. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢é
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 60. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Procedura odwotawcza:

1) zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

3) w sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkolty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog
(jezeli jest zatrudniony w szkole), przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow;

4) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji;

5) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

6) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci imiona
1 nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wraz z uzasadnieniem;

7) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 61. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki
lub spetnia obowiazek szkolny poza szkoty, uczen ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz uczen ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
5. Procedura przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:
1) dyrektor szkoty powotuje sktad komisji, ktorg tworza: nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji inauczyciel takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny
poza szkola w sktad komisji wchodzi dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora - jako jego przewodniczacy 1 nauczyciel realizujacy dane
obowiazkowe zajecia edukacyjne

3) dyrektor szkoly ustala harmonogram zdawania egzaminow przez poszczegdlnych
ucznioéw, zatwierdzajgc tematy zadan egzaminacyjnych;

4) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5) uczen realizujacy obowiagzek nauki poza szkotlg nie zdaje egzaminu z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania fizycznego
oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Komisja sporzadza z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego protokol, ktory zawiera imig
1 nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, termin
egzaminu, imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sklad komisji, zakres materialu
1 zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ prace
pisemne ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokét egzaminu stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

9. Dla ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej zostat nieklasyfikowany z jednego, kilku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakéw w drugim poétroczu.

§ 62. 1. Po uzyskaniu pozytywnej decyzji rady pedagogicznej, uczen klasy 4-8, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Procedura przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczen lub jego rodzice skladajg podanie do dyrektora szkoty z prosba o wyrazenie
zgody na egzamin poprawkowy;

2) rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o mozliwosci przystapienia ucznia do egzaminu
poprawkowego;

3) dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) wychowawca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania rodzicOw ucznia
o terminie egzaminu poprawkowego najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych
oraz do przekazania zakresu materialu objetego egzaminem, przygotowanego
przez nauczyciela danego przedmiotu, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym,;

6) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

7) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly,
w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyijne,

8) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne lub nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

9) uczen zdaje egzamin poprawkowy po uzyskaniu 35% poprawnych odpowiedzi,
a ustalona w wyniku egzaminu, ocena klasyfikacyjna jest ostateczna;

10)z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol stanowigcy
zatacznik do arkusza ocen, ktéry zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjna

11)do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3. uchylony

4. uchylony

5. uchylony

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 63. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen z klas 4-8, ktory uzyskat na koniec roku
szkolnego z przedmiotéw obowigzkowych oraz dodatkowych objetych szkolnym planem
nauczania $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 64. 1. W przypadkach, gdy uczen jest zwolniony przez dyrektora szkotly z realizacji zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 65. 1. uchylony
2. Obszary dotyczace wlasciwego zachowania ucznia, majagce wplyw na ocen¢ zachowania,
zawarte sg rowniez w regulaminie szkoty.

ROZDZIAL 9
Rekrutacja uczniéw do szkoly

§ 66. 1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci
bez wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego.
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2. Przed przyjeciem dziecka do szkoty rodzice kandydata zapoznaja si¢ i akceptuja charakter
szkoty, statut, regulamin szkoty oraz wewnatrzszkolne ocenianie.

§ 67. 1. Szkola posiada wilasne zasady 1 kryteria rekrutacji uczniow do oddziatu
przedszkolnego realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne i do klasy pierwsze;j.
W szczegbdlnosci uwzglednia sig:

1) wiek dziecka;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych;

3) wynik rozmowy z rodzicami.
2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. Postgpowanie
obejmuje:

1) ztozenie przez rodzicow odpowiednich dokumentow w terminie ustalonym

przez dyrektora;

2) przeprowadzenie zaj¢¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i rozmdéw z rodzicami;

3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikéw postgpowania;

4) ogloszenie przez dyrektora listy przyjetych uczniow.
3. W trakcie trwania roku szkolnego do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek
szkolny w innej szkole podstawowej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami po uprzedniej
rozmowie kwalifikacyjnej z rodzicami i uczniem.
4. Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do oddzialu przedszkolnego i oddziatéw
szkolnych okresla dyrektor szkoty w formie regulaminu rekrutacji.

§ 68. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

ROZDZIAL 10
Finansowanie dzialalnosci szkoly

§ 69. 1. Budzet szkoly tworzony jest z dotacji Ministra Edukacji Narodowej przekazywane;j
za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Dotacja podlega rozliczeniu.

2. Budzet szkoly moze zosta¢ uzupeliony: darowiznami, ofiarami os6b prawnych, spotecznos$ci
wiernych 1 funduszy ko$cielnych, subwencjami i1 dotacjami od krajowych lub zagranicznych
instytucji oraz osob prawnych.

3. W zakresie gospodarki finansowej szkola podlega ustaleniom oraz nadzorowi Centrum
Edukacyjnego Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej oraz kontroli organu dotujacego.

4. Szkota moze otrzymywaé wsparcie materialne od Centrum Edukacyjnego Archidiecezji
Szczecinsko-Kamienskie;.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 70. Statut 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna. Po kazdorazowej nowelizacji
sporzadza si¢ tekst ujednolicony.

§ 71. 1. Prowadzenie szkoly jest dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu
aktualnie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych o$wiaty 1 jako takie nie podlega
przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
Dokumentowanie procesu przebiegu nauczania moze odbywaé si¢ w formie elektronicznej
1 papierowej.
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3. Szkota uzywa pieczecie urzedowe: podtuzna o tresci: Katolicka Szkota Podstawowa im. Swictej
Rodziny 70-023 Szczecin, ul. Budziszynska 2; okragla o tresci: Katolicka Szkota Podstawowa im.
Swietej Rodziny.

4. W razie likwidacji szkoly decyzj¢ o przeznaczeniu majatku szkoty podejmie Centrum
Edukacyjne Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskie;j.

§ 72. Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Swietej Rodziny wchodzi w zycie z dniem
01.09.2019 1.

Nowelizacja obowigzuje od 01 wrzesnia 2022 r., wprowadzona uchwatg z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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